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ORAR Y 

GEMIR 
NEHEMIAS 1:5-11



4. El fundamento del liderazgo es el carácter, no el carisma.

El liderazgo no es una gran sonrisa, o una personalidad 
encantadora o llamativa, o una voz de terciopelo.

Reputación es lo que la gente dice que eres. Carácter es lo 
que realmente eres. 
El temperamento de la persona no es una
limitante para el liderazgo.

* El líder tiene un mensaje digno de recordar
* El líder tiene un estilo de vida digno de considerar
* El líder tiene una fe digna de imitar.
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POR QUE DEBE ORAR UN LIDER?
*Porque demuestra dependencia de Dios.

No hay nada que Dios no este dispuesto a hacer por la persona que 
depende de El.

*Porque eso aligera mi carga.
Dios honra la oración que sale de un corazón genuinamente 

preocupado.

*Porque libera el poder de Dios.
Cuando se hace entrar a Dios en un proyecto, lo imposible se vuelve 

posible.

LA ORACION NOS LIBERA DEL ESTRES



CÓMO DEBE ORAR UN LIDER?
* Las oraciones impresionantes suelen proceder de un corazón 

arrogante
y orgulloso. Las oraciones dicen mucho acerca del que ora.

* Preséntale a Dios la razón de tu oración. 
BASA TU PETICION EN EL CARÁCTER DE DIOS:

a. Eres grande: la posición de Dios.
b. Eres temible: el poder de Dios.

c. Cumples tus promesas: La fidelidad de Dios. 

DIOS TIENE TODO BAJO CONTROL

CONFIESA EL PECADO QUE HAY EN TU VIDA:
a. Sigue el manual de instrucciones: La Biblia
b. La desobediencia cuesta: Obedecer, paga.

c. Los líderes aceptan la culpa: los perdedores la pasan a otros. 

DIOS EXALTA AL HUMILDE Y MIRA DE LEJOS AL ALTIVO



PLANIFICAR 
NEHEMIAS 2:1-9



1. POR QUE DIOS LO HACE:  Porque Dios no es un Dios de desorden
sino de paz. 

Cuando imitamos a Dios estamos reconociendo su grandeza.

2. DIOS LO ORDENA: Pero todo debe hacerse de una manera 
apropiada y con orden. Dios ama el orden 

y  Bendice la obediencia.
Cuando seguimos su plan de trabajo, estamos obedeciendo

3. ES BUENA MAYORDOMIA:  No vivan como necios sino como
Sabios, aprovechando al máximo 
el tiempo, porque los días son malos.

Debemos planificar para cuidar de los recursos de Dios.



1. LOS LIDERES LO PIENSAN TODO DETALLADAMENTE:  

Los Líderes hacen tiempo para pensar. 
No planificar es como planificar un fracaso.

2. LOS LÍDERES SE PREPARAN PARA LAS OPORTUNIDADES:

Los líderes siguen adelante a pesar de sus temores.

3. LOS LIDERES SE FIJAN UNA META: 

Los Líderes hacen tiempo para pensar. 
No planificar es como planificar un fracaso.

Dios nos pide que soñemos en grande 
y que vayamos despacio.

No tengas miedo de hacer planes tan grandes, 
que Dios tenga que venir a rescatarte.
No se trata de lo que yo pueda hacer, 

sino de los que Dios puede hacer.



4. LOS LIDERES SE FIJAN FECHAS LIMITE:  

Semilla a semilla. 
Poco a poco. Centímetro a centímetro,

Todo es un juego de niños.

5. LOS LIDERES PREVEN LOS PROBLEMAS:  

Los administradores se centran en los problemas del momento;
Los líderes , en la resolución de los problemas de mañana.

La prevención de los problemas y la anticipación para
Resolverlos forman parte de una planificación eficaz.

6. LOS LIDERES CALCULAN EL PRECIO:  

Los líderes eficaces oran y después hacen planes.



NO NOS CIEGA A LA 
REALIDAD                

NEHEMIAS 2:11-16



SIN LA PREPARACIÓN, 
LA COMPROBACIÓN DE DATOS,

Y LA INVESTIGACIÓN, 
CUALQUIER PLAN ESTA

CONDENADO AL FRACASO.

LOS GRANDES LIDERES
PROTEJEN SUS PLANES
DE UNA MUERTE PREMATURA.
Y HACEN SU PROPIA



NUNCA TOMES
UNA DECISICIÓN  
IMPORTANTE 
CUANDO ESTES 
CANSADO

LA FATIGA ENTURBIA NUESTROS
PUNTOS DE VISTA

HAY TIEMPO PARA HABLAR

Y TIEMPO PARA CALLAR



IMPACTA: EL 
CORAZON DE 

OTROS                  
NEHEMIAS 2:17-18



REPARTE TAREAS ESPECIFICAS

DIVIDE EL PROYECTO

ASIGNA PERSONAS

REVISA MENTALMENTE LAS SECCIONES

DIVIDE LAS GRANDES METAS EN TAREAS PEQUEÑAS

DESCRIPCIONA CLARAMENTE LAS TAREAS

DELGA TAREAS DE ACUERDO A SU F.O.R.M.A.

Formación espiritual
Oportunidades
Recursos
Mi personalidad
Antecedentes La responsabilidad de todos 

no es responsabilidad de nadie



INVITA A LA PERTENENCIA DEL PROYECTO

TRABAJA CON MAS DEDICACION

HACE CONVENIENTE LA LABOR

IDENTIFICA LOS INTERESES DE LA GENTE

DESARROLLA AREAS DE TRABAJO ACORDE 
LAS NECESIDADES DE LA GENTE

Cuando uno permite que exista esta idea de pertenencia 
el resultado será una alta motivación



OPOSICION  
NEHEMIAS 2:10



CUANDO QUIERES EMPEZAR ALGO, 
ALGUIEN DICE NO HAGAMOS NADA.

LA GENTE TIENE UNA RESISTENCIA
NATURAL AL CAMBIO.

NO HAY OPORTUNIDAD SIN RESISTENCIA

CUANDO TUS PLANES EXIJAN QUE TU GENTE CAMBIE, 
ESPERA OPOSICION



EL RIDICULO ES LA PRIMERA TÁCTICA:

GUERRA PSICOLOGICA

ATACA NUESTRA AUTOESTIMA

ES SIEMPRE SUSTITUTO DE LA LOGICA

EXAGERA LAS ACUSACIONES

CONTINUA CON LA CONSPIRACION

EL RUMOR SE VA AUMENTANDO



LA HOSTILIDAD CRECE

LA BURLA APARECE

LA ACUSACIÓN LE SIGUE

NO DISCUTAS

DEFIENDE LA VISION

EL TAMAÑO DE TU DIOS DETERMINA EL TAMAÑO DE TUS METAS

ACTUA DE MANERA DECIDIDA Y POSITIVA

LA UNICA FORMA DE EVITAR LAS CRÍTICAS EN LA VIDA ES

NO HACER NADA, NO SER NADIE Y NO DECIR NADA.



INVOLUCRA             
UN PUEBLO 

NEHEMIAS 3



Cuando el enemigo ataca a tu liderazgo, utiliza:

LA BURLA

EL DESALIENTO

LOS PELIGROS

La división y la discordia, son armas que usan la personas  
para luchar entre si, y  solo las vuelven ineficaces.



Cuando estamos peleando entre nosotros,
nuestro equipo se destruye.

EL ALIMENTO

LA VIVIENDA

LAS DEUDAS

La Raíz de los conflictos internos y la discordia siempre
está en el egoísmo.



GUARDAS Y 
GUERREROS 

NEHEMIAS 3 Y 4



POR CADA CIEN PERSONAS QUE PUEDEN HACER FRENTE 
A LA ADVERIDAD, SOLO HAY UNA QUE LE PUEDA HACER FRENTE 

A LA PROSPERIDAD

ÉXITO O FRACASO?

“LA MAYORIA DE LA GENTE NO LE SABE HACER 
FRENTE AL HECHO DE OCUPAR UN ALTO PUESTO. 
DE HECHO EL ÉXITO DESTRUYE A LAS PERSONAS.

-POSICION: Tú puedes llegar a estar más alto.
-PODER: Tú puedes llegar a hacer más.
-PRIVILEGIO: Tú puedes llegar a tener más. 



NO DARSE POR VENCIDO

ESTRATEGIAS DE LA OPOSICIÓN:
1- División
2- Desaliento
3- Discordia
4- Burla
5- Intimidación 

ACCIONES PARA VENCER:

1- Sigue trabajando a pesar de las distracciones :
a- Falsedades
b- Distracciones
c- Burocracia
d- Amenazas
e- Interrupciones

“Lo principal es mantener como principal lo que es principal.”



NO DARSE POR VENCIDO

ACCIONES PARA VENCER:
2- Sigue trabajando a pesar de la difamación:

a- No creer
b- No caer en la trampa
c- No responder
d- Negarlas
e- Orar

ESTRATEGIAS DE LA OPOSICIÓN:
1- Calumnia
2- Desacreditación
3- Acusación
4- Rumores
5- Sospechas
6- Crítica



LA VISION NO 
PUEDE PARAR 

NEHEMIAS 5:15-18; 6:1-14



Pone en movimiento el proyecto Mantiene en movimiento el proyecto



Se reclutan líderes. Se buscan, se 
preparan, se les delega

y se les involucra a otras personas

Se registra el progreso. Se 
mantiene un buen  registro 
de los recursos existentes.

Se recoge apoyo económico.                                 
Se hallan los fondos para 

financiar el proyecto


